


1. Пояснительная записка.

1.1. Программа воспитания ООП НОО АНОО «Лицей «Ковчег-XXI» основывается
на  единстве  и  преемственности  образовательного  процесса  всех  уровней  общего
образования.

1.2. Программа воспитания:

предназначена  для  планирования  и  организации  системной  воспитательной
деятельности в АНОО «Лицей «Ковчег-XXI»;

разработана  и  утверждена  с  участием  коллегиальных  органов  управления  АНОО
«Лицей «Ковчег-XXI», в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных
представителей);

реализуется  в  единстве  урочной  и  внеурочной  деятельности,  осуществляемой
совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными
институтами воспитания;

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения,
принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм
и ценностей;

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной
и гражданской идентичности обучающихся.

1.3.  Программа воспитания АНОО «Лицей «Ковчег-XXI»  включает  три  раздела:
целевой, содержательный, организационный.

24.2. Целевой раздел.

2.1.  Содержание  воспитания  обучающихся  в  АНОО  «Лицей  «Ковчег-XXI»
определяется  содержанием  российских  базовых  (гражданских,  национальных)  норм  и
ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и
нормы  определяют  инвариантное  содержание  воспитания  обучающихся.  Вариативный
компонент  содержания  воспитания  обучающихся  включает  духовно-нравственные
ценности культуры, традиционных религий народов России.

2.2.  Воспитательная  деятельность  в  АНОО  «Лицей  «Ковчег-XXI»  планируется  и
осуществляется  в  соответствии  с  приоритетами  государственной  политики  в  сфере
воспитания.  Приоритетной  задачей  Российской  Федерации  в  сфере  воспитания  детей
является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные
духовные  ценности,  обладающей  актуальными  знаниями  и  умениями,  способной
реализовать  свой  потенциал  в  условиях  современного  общества,  готовой  к  мирному
созиданию и защите Родины.

2.3. Цель воспитания обучающихся в АНОО «Лицей «Ковчег-XXI»:

развитие  личности,  создание  условий  для  самоопределения  и  социализации  на
основе  социокультурных,  духовно-нравственных  ценностей  и  принятых  в  российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к



памяти  защитников  Отечества  и  подвигам  Героев  Отечества,  закону  и  правопорядку,
человеку  труда  и  старшему  поколению,  взаимного  уважения,  бережного  отношения  к
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации,
природе и окружающей среде.

2.4. Задачи воспитания обучающихся в АНОО «Лицей «Ковчег-XXI»:

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций,
которые выработало российское общество (социально значимых знаний);

формирование  и  развитие  личностных  отношений  к  этим  нормам,  ценностям,
традициям (их освоение, принятие);

приобретение  соответствующего  этим  нормам,  ценностям,  традициям
социокультурного опыта поведения,  общения,  межличностных социальных отношений,
применения полученных знаний;

достижение  личностных  результатов  освоения  общеобразовательных  программ  в
соответствии с ФГОС НОО.

2.5.  Личностные  результаты  освоения  обучающимися  образовательных  программ
включают:

осознание российской гражданской идентичности;

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;

готовность  обучающихся  к  саморазвитию,  самостоятельности  и  личностному
самоопределению;

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;

сформированность  внутренней  позиции  личности  как  особого  ценностного
отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

2.6.  Воспитательная  деятельность  в  АНОО  «Лицей  «Ковчег-XXI»  планируется  и
осуществляется  на  основе  аксиологического,  антропологического,  культурно-
исторического,  системно-деятельностного,  личностно-ориентированного  подходов  и  с
учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной
деятельности  детей  и  взрослых,  следования  нравственному  примеру,  безопасной
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

2.7.  Программа  воспитания  АНОО «Лицей «Ковчег-XXI»  реализуется  в  единстве
учебной  и  воспитательной  деятельности  образовательной  организации  по  основным
направлениям  воспитания  в  соответствии  с  ФГОС  НОО  и  отражает  готовность
обучающихся  руководствоваться  ценностями  и  приобретать  первоначальный  опыт
деятельности на их основе, в том числе в части:

1)  Гражданского  воспитания,  способствующего  формированию  российской
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации,
к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней
российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина
России, правовой и политической культуры.



2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю,
Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение,
формирование  российского  национального  исторического  сознания,  российской
культурной идентичности.

3)  Духовно-нравственного  воспитания  на  основе  духовно-нравственной  культуры
народов  России,  традиционных религий народов России,  формирование  традиционных
российских  семейных  ценностей;  воспитание  честности,  доброты,  милосердия,
справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.

4)  Эстетического  воспитания,  способствующего  формированию  эстетической
культуры  на  основе  российских  традиционных  духовных  ценностей,  приобщение  к
лучшим образцам отечественного и мирового искусства.

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового
образа  жизни  и  эмоционального  благополучия  -  развитие  физических  способностей  с
учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной
и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.

6)  Трудового  воспитания,  основанного  на  воспитании  уважения  к  труду,
трудящимся,  результатам  труда  (своего  и  других  людей),  ориентации  на  трудовую
деятельность,  получение  профессии,  личностное  самовыражение  в  продуктивном,
нравственно  достойном  труде  в  российском  обществе,  достижение  выдающихся
результатов в профессиональной деятельности.

7)  Экологического  воспитания,  способствующего  формированию  экологической
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления
природы, окружающей среды.

8)  Ценности  научного  познания,  ориентированного  на  воспитание  стремления  к
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного
образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

2.8. Целевые ориентиры результатов воспитания.

Требования  к  личностным  результатам  освоения  обучающимися  ООП  НОО
установлены ФГОС НОО.

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры
результатов  в  воспитании,  развитии  личности  обучающихся,  на  достижение  которых
должна  быть  направлена  деятельность  педагогического  коллектива  для  выполнения
требований ФГОС НОО.

Целевые  ориентиры  определены  в  соответствии  с  инвариантным  содержанием
воспитания  обучающихся  на  основе  российских  базовых  (гражданских,
конституциональных)  ценностей,  обеспечивают  единство  воспитания,  воспитательного
пространства.

2.9.  Целевые  ориентиры  результатов  воспитания  на  уровне  начального  общего
образования.

24.2.9.1. Гражданско-патриотическое воспитание:



знающий и  любящий свою малую родину,  свой  край,  имеющий представление  о
Родине - России, ее территории, расположении;

сознающий  принадлежность  к  своему  народу  и  к  общности  граждан  России,
проявляющий уважение к своему и другим народам;

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного
края, своей Родины - России, Российского государства;

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России,
своего  региона),  праздников,  мест  почитания  героев  и  защитников  Отечества,
проявляющий к ним уважение;

имеющий первоначальные  представления  о  правах  и  ответственности  человека  в
обществе, гражданских правах и обязанностях;

принимающий  участие  в  жизни  класса,  общеобразовательной  организации,  в
доступной по возрасту социально значимой деятельности.

2.9.2. Духовно-нравственное воспитание:

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные
ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и
достоинство каждого человека;

доброжелательный,  проявляющий  сопереживание,  готовность  оказывать  помощь,
выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим
людям, уважающий старших;

Умеющий оценивать  поступки с  позиции их соответствия нравственным нормам,
осознающий ответственность за свои поступки.

Владеющий  представлениями  о  многообразии  языкового  и  культурного
пространства  России,  имеющий  первоначальные  навыки  общения  с  людьми  разных
народов, вероисповеданий.

Сознающий  нравственную  и  эстетическую  ценность  литературы,  родного  языка,
русского языка, проявляющий интерес к чтению.

2.9.3. Эстетическое воспитание:

способный  воспринимать  и  чувствовать  прекрасное  в  быту,  природе,  искусстве,
творчестве людей;

проявляющий  интерес  и  уважение  к  отечественной  и  мировой  художественной
культуре;

проявляющий  стремление  к  самовыражению  в  разных  видах  художественной
деятельности, искусстве.

2.9.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального
благополучия:



бережно относящийся к  физическому здоровью,  соблюдающий основные правила
здорового  и  безопасного  для  себя  и  других  людей  образа  жизни,  в  том  числе  в
информационной среде;

владеющий  основными  навыками  личной  и  общественной  гигиены,  безопасного
поведения в быту, природе, обществе;

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия
физкультурой и спортом;

сознающий и принимающий свою половую принадлежность,  соответствующие ей
психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.

2.9.5. Трудовое воспитание:

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам
труда, ответственное потребление;

проявляющий интерес к разным профессиям;

участвующий  в  различных  видах  доступного  по  возрасту  труда,  трудовой
деятельности.

2.9.6. Экологическое воспитание:

понимающий ценность  природы,  зависимость  жизни людей от  природы,  влияние
людей на природу, окружающую среду;

проявляющий  любовь  и  бережное  отношение  к  природе,  неприятие  действий,
приносящих вред природе, особенно живым существам;

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.

2.9.7. Ценности научного познания:

выражающий  познавательные  интересы,  активность,  любознательность  и
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;

обладающий  первоначальными  представлениями  о  природных  и  социальных
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о
науке, научном знании;

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта
в естественно-научной и гуманитарной областях знания.

24.3. Содержательный раздел.

3.1. Уклад АНОО «Лицей «Ковчег-XXI».

3.1.1.  Процесс  воспитания  в  АНОО  «Лицей  «Ковчег-XXI основывается  на
следующих принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся:
■ неукоснительное соблюдение законности и прав  семьи и обучающегося,  соблюдение



конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности
обучающегося при нахождении в образовательной организации;

■ ориентир на создание в АНОО «Лицей «Ковчег-XXI психологически комфортной среды
для  каждого  обучающегося  и  взрослого,  без  которой  невозможно  конструктивное
взаимодействие обучающихся и педагогических работников;

■ реализация процесса воспитания главным образом через  создание в  образовательной
организации  детско-взрослых  общностей,  которые  бы  объединяли  обучающихся  и
педагогических  работников  яркими  и  содержательными  событиями,  общими
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

■ организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как
предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;

■ системность,  целесообразность  и  нешаблонность  воспитания  как  условия  его
эффективности.
Основными  традициями  воспитания  в  АНОО  «Лицей  «Ковчег-XXI являются

следующие:
■ стержнем годового цикла воспитательной работы АНОО «Лицей «Ковчег-XXI являются

ключевые  общешкольные  дела,  через  которые  осуществляется  интеграция
воспитательных усилий педагогических работников;

■ важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания
других  совместных  дел  педагогических  работников  и  обучающихся  является
коллективная  разработка,  коллективное  планирование,  коллективное  проведение  и
коллективный анализ их результатов;

■ в  АНОО  «Лицей  «Ковчег-XXI создаются  такие  условия,  при  которых  по  мере
взросления обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного
наблюдателя до организатора);

■ в  проведении  общешкольных  дел  отсутствует  соревновательность  между  классами,
поощряется  конструктивное  межклассное  и  межвозрастное  взаимодействие
обучающихся, а также их социальная активность;

■ педагогические  работники  АНОО  «Лицей  «Ковчег-XXI ориентированы  на
формирование  коллективов  в  рамках  школьных классов,  кружков,  студий,  секций  и
иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских
взаимоотношений;

■ ключевой  фигурой  воспитания  в  АНОО  «Лицей  «Ковчег-XXI является  классный
руководитель,  реализующий  по  отношению  к  обучающимся  защитную,  личностно
развивающую,  организационную,  посредническую  (в  разрешении  конфликтов)
функции.

3.1.2.  Выделение  в  общей  цели  воспитания  целевых  приоритетов,  связанных  с
возрастными  особенностями  воспитанников,  не  означает  игнорирования  других
составляющих  общей  цели  воспитания.  Приоритет  —  это  то,  чему  педагогическим
работникам, работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит
уделять большее, но не единственное внимание.

Добросовестная  работа  педагогических  работников,  направленная  на  достижение
поставленной цели, позволит обучающемуся получить необходимые социальные навыки,
которые  помогут  ему  лучше  ориентироваться  в  сложном  мире  человеческих



взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее
себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных
возрастов  и  разного  социального  положения,  смелее  искать  и  находить  выходы  из
трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных
поисках счастья для себя и окружающих людей.

3.1.3. Основные характеристики:
Современный  национальный  воспитательный  идеал  —  это  высоконравственный,

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою
личную,  осознающий  ответственность  за  настоящее  и  будущее  своей  страны,
укорененный  в  духовных  и  культурных  традициях  многонационального  народа
Российской Федерации.

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего
общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура,
здоровье,  человек)  формулируется  общая  цель  воспитания  в  общеобразовательной
организации — личностное развитие обучающихся, проявляющееся в:
■ усвоении ими знаний основных норм,  которые общество выработало на  основе этих

ценностей (т. е. в усвоении ими социально значимых знаний);
■ развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (т. е. в развитии

их социально значимых отношений);
■ приобретении  ими  соответствующего  этим  ценностям  опыта  поведения,  опыта

применения сформированных знаний и отношений на практике (т. е. в приобретении
ими опыта осуществления социально значимых дел).
Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение соответствия

личности обучающегося единому уровню воспитанности, а  на обеспечение позитивной
динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагогического
работника  по  развитию  личности  обучающегося  и  усилий  самого  обучающегося  по
своему  саморазвитию.  Их  сотрудничество,  партнерские  отношения  являются  важным
фактором успеха в достижении цели.

Конкретизация  общей  цели  воспитания  применительно  к  возрастным  особенностям
обучающихся  позволяет  выделить  в  ней  следующие  целевые  приоритеты,  которым
необходимо уделять чуть большее внимание на разных уровнях общего образования.
1. В  воспитании  обучающихся  младшего  школьного  возраста  (уровень  начального
общего  образования)  таким  целевым  приоритетом  является  создание  благоприятных
условий для усвоения обучающимися социально значимых знаний — знаний основных
норм и традиций того общества, в котором они живут.

Выделение  данного  приоритета  связано  с  особенностями  обучающихся  младшего
школьного  возраста:  с  их  потребностью  самоутвердиться  в  своем  новом  социальном
статусе  обучающегося,  т.  е.  научиться  соответствовать  предъявляемым  к  носителям
данного  статуса  нормам  и  принятым  традициям  поведения.  Такого  рода  нормы  и
традиции  задаются  в  образовательной  организации  педагогическими  работниками  и
воспринимаются обучающимися именно как нормы и традиции поведения обучающегося.
Их знание станет базой для развития социально значимых отношений обучающихся и
накопления  ими  опыта  осуществления  социально  значимых  дел  и  в  дальнейшем,  в
подростковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие:
■ быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком



(внучкой);  уважать  старших  и  заботиться  о  младших  членах  семьи;  выполнять
посильную для обучающегося домашнюю работу, помогая старшим;

■ быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных
занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца;

■ знать и любить свою Родину — родной дом, двор, улицу, город, село, страну;
■ беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома,

заботиться о своих домашних питомцах и по возможности о бездомных животных в
своем дворе;  подкармливать  птиц в  морозные зимы;  не  засорять  бытовым мусором
улицы, леса, водоемы);

■ проявлять  миролюбие  —  не  затевать  конфликтов  и  стремиться  решать  спорные
вопросы, не прибегая к силе;

■ стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания;
■ быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;
■ соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;
■ уметь  сопереживать,  проявлять  сострадание  к  попавшим  в  беду;  стремиться

устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать
слабых,  по  мере  возможности  помогать  нуждающимся  в  этом  людям;  уважительно
относиться  к  людям  иной  национальной  или  религиозной  принадлежности,  иного
имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья;

■ быть  уверенным  в  себе,  открытым  и  общительным,  не  стесняться  быть  в  чем-то
непохожим  на  других;  уметь  ставить  перед  собой  цели  и  проявлять  инициативу,
отстаивать свое мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.
Знание  обучающимися  младших  классов  данных  социальных  норм  и  традиций,

понимание важности следования им имеет особое значение для этого возраста, поскольку
облегчает  вхождение  в  широкий  социальный  мир,  в  открывающуюся  ему  систему
общественных отношений.
2. В  воспитании  обучающихся  подросткового  возраста  (уровень  основного  общего
образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития
социально значимых отношений обучающихся и прежде всего ценностных отношений:
■ к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;
■ к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу

его  успешного  профессионального  самоопределения  и  ощущения  уверенности  в
завтрашнем дне;

■ к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос
и познал первые радости и неудачи, которое завещано ему предками и которое нужно
оберегать;

■ к  природе  как  источнику  жизни  на  Земле,  основе  самого  ее  существования,
нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;

■ к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы,
налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного
микроклимата в своей собственной семье;

■ к знаниям как интеллектуальному ресурсу,  обеспечивающему будущее человека,  как
результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;

■ к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком
полноты  проживаемой  жизни,  которое  дают  ему  чтение,  музыка,  искусство,  театр,
творческое самовыражение;



■ к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и
оптимистичного взгляда на мир;

■ к  окружающим  людям  как  безусловной  и  абсолютной  ценности,  как  равноправным
социальным  партнерам,  с  которыми  необходимо  выстраивать  доброжелательные  и
взаимоподдерживающие  отношения,  дающие  человеку  радость  общения  и
позволяющие избегать чувства одиночества;

■ к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся
личностям, отвечающим за собственное будущее.
Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного

развития обучающегося, так как именно ценности во многом определяют его жизненные
цели,  поступки,  повседневную  жизнь.  Выделение  данного  приоритета  в  воспитании
обучающихся  на  ступени  основного  общего  образования,  связано  с  особенностями
подросткового  возраста:  со  стремлением  утвердить  себя  как  личность  в  системе
отношений,  свойственных  взрослому  миру.  В  этом  возрасте  особую  значимость  для
обучающихся приобретает становление их собственной жизненной позиции, собственных
ценностных  ориентаций.  Подростковый  возраст  —  наиболее  удачный  возраст  для
развития социально значимых отношений обучающихся.
3. В  воспитании  обучающихся  юношеского  возраста  (уровень  среднего  общего
образования)  таким  приоритетом  является  создание  благоприятных  условий  для
приобретения опыта осуществления социально значимых дел.

Выделение  данного  приоритета  связано  с  особенностями  обучающихся  юношеского
возраста:  с  их  потребностью  в  жизненном  самоопределении,  выборе  дальнейшего
жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой
жизни.  Сделать  правильный  выбор  старшеклассникам  поможет  имеющийся  у  них
реальный  практический  опыт,  который  они  могут  приобрести  в  том  числе  и  в
образовательной организации. Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как
именно  он  поможет  гармоничному  вхождению  обучающихся  во  взрослую  жизнь
окружающего их общества:
■ опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;
■ трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;

■ опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом,
деятельного выражения собственной гражданской позиции;

■ опыт природоохранных дел;

■ опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в образовательной организации,
дома или на улице;

■ опыт  самостоятельного  приобретения  новых  знаний,  проведения  научных
исследований, проектной деятельности;

■ опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, создания
собственных произведений культуры, творческого самовыражения;

■ опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;
■ опыт  оказания  помощи  окружающим,  заботы  о  малышах  или  пожилых  людях,

волонтерский опыт;
■ опыт  самопознания  и  самоанализа,  социально  приемлемого  самовыражения  и

самореализации.



Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными
особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей
цели воспитания. Приоритет — это то, чему педагогическим работникам, работающим с
обучающимися  конкретной  возрастной  категории,  предстоит  уделять  большее,  но  не
единственное внимание.

Добросовестная  работа  педагогических  работников,  направленная  на  достижение
поставленной цели, позволит обучающемуся получить необходимые социальные навыки,
которые  помогут  ему  лучше  ориентироваться  в  сложном  мире  человеческих
взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее
себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных
возрастов  и  разного  социального  положения,  смелее  искать  и  находить  выходы  из
трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных
поисках счастья для себя и окружающих людей.

Достижению  поставленной  цели  воспитания  обучающихся  будет  способствовать
решение следующих основных задач (примечание: предложенный ниже перечень задач
воспитания является примерным, каждая образовательная организация вправе уточнять и
корректировать их, исходя из особенностей образовательной организации и обучающихся
в ней):
■ реализовывать  воспитательные  возможности  общешкольных  ключевых  дел,

поддерживать традиции их коллективного планирования,  организации,  проведения и
анализа в школьном сообществе;

■ реализовывать  потенциал  классного  руководства  в  воспитании  обучающихся,
поддерживать  активное  участие  классных  сообществ  в  жизни  образовательной
организации;

■ вовлекать  обучающихся  в  кружки,  секции,  клубы,  студии  и  иные  объединения,
работающие  по  школьным программам  внеурочной  деятельности, реализовывать  их
воспитательные возможности;

■ использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, поддерживать
использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися;

■ инициировать  и  поддерживать  ученическое  самоуправление  —  как  на  уровне
образовательной организации, так и на уровне классных сообществ;

■ поддерживать деятельность функционирующих на базе  образовательной организации
детских общественных объединений и организаций;

■ организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их
воспитательный потенциал;

■ организовывать профориентационную работу с обучающимися;
■ организовывать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;
■ развивать  предметно-эстетическую  среду  образовательной  организации  и

реализовывать ее воспитательные возможности;
■ организовывать  работу  с  семьями  обучающихся,  их  родителями  (законными

представителями),  направленную  на  совместное  решение  проблем  личностного
развития обучающихся.
Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в образовательной

организации  интересную  и  событийно  насыщенную  жизнь  обучающихся  и



педагогических  работников,  что  станет  эффективным  способом  профилактики
антисоциального поведения обучающихся.

3.2.  Виды,  формы  и  содержание  воспитательной  деятельности  АНОО  «Лицей
«Ковчег-XXI».

3.2.1.  Виды,  формы  и  содержание  воспитательной  деятельности  в  этом  разделе
представлены по модулям.

3.2.2.  В  Программе  воспитания  АНОО  «Лицей  «Ковчег-XXI»  представлены
описания воспитательной работы в рамках основных (инвариантных) модулей, согласно
правовым  условиям  реализации  образовательных  программ  (урочная  деятельность,
внеурочная деятельность и другое). 

3.2.3. Модуль "Урочная деятельность".
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 
занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 
основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 
заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 
целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных 
задач уроков, занятий;

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы (Изучение темы 
«Государственная символика РФ»;

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 
целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 
учебной деятельности;

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 
мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 
лицам;

применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 
познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 
приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 
строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 
мышления;

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 
сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 
установление и поддержку доброжелательной атмосферы;

организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 



потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 
взаимной помощи;

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 
направленности.

Традиционными уроками являются:

-Уроки памяти

-Уроки по Календарю знаменательных событий

- Онлайн – уроки по финансовой грамотности

-Онлайн – открытые уроки проекта «Проектория», 
прямые трансляции «Большая перемена»

- Уроки Мужества

- Уроки безопасности

- Уроки изучения государственной символики

 3.2.4. Модуль "Внеурочная деятельность".
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и дополнительного 
образования осуществляется преимущественно через:

вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 
которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 
доверительными отношениями друг к другу;

создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 
социально значимые формы поведения;

поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией 
и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;

поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. Реализация 
воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках 
следующих выбранных школьниками ее видов.

Спортивно-оздоровительная деятельность

Динамическая пауза

Ритмика

учебный курс физической культуры

Проектно-исследовательская деятельность



Орлята России беседы, соц проекты

Коммуникативная деятельность 

Разговор о важном беседы, дискуссии

Художественно-эстетическая творческая деятельность

Школьный театр

Общеинтеллектуальное

Функциональная грамотность

 3.2.5. Модуль "Классное руководство".
Осуществляя работу с классом, педагог АНОО «Лицей «Ковчег-XXI» организует работу с 
коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу 
с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их 
законными представителями.

Работа с классным коллективом:

инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 
необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;

организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 
учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой,спортивно-
оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 
направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными
потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 
установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса;

проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога 
и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, 
поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 
возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 
благоприятной среды для общения (еженедельное проведение урока «Разговоры 
о важном»: обсуждение событий,   происходящих в школе, в регионе, в стране; 
формирование представлений  о государственной символике РФ: изучение истории герба, 
флага и гимна РФ; изучение правил применения государственных символов; 
формирование ответственного отношения   к государственным символам, в том числе 
знакомство с мерами ответственности за нарушение использования или порчу 
государственных символов);

сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование;
однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными 
руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие 
в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, 
творческие подарки и розыгрыши

реализация проекта «Школьная переменка» - позволяет объединить обучающихся, по 
интересам, выявление обучающихся, имеющих организаторские способности, 
распределение поручений в группе единомышленников.



Индивидуальная работа с учащимися:

изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 
поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 
педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 
отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 
проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 
руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 
также (при необходимости) – с педагогом-психологом.

поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 
взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 
дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 
трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 
совместно стараются решить.

индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 
портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 
личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 
руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют 
свои успехи и неудачи;

создание личного портфолио ученика;

работа с одаренными детьми, учениками, состоящими на всех видах учёта «группе риска»,
детьми-инвалидами и ОВЗ;

коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными
представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые 
школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 
ответственность за то или иное поручение в классе.

Работа с учителями, преподающими в классе:

регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 
направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 
вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 
учащимися;

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 
интеграцию воспитательных влияний на школьников;

привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 
возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 
учебной, обстановке;

работа ШМО классных руководителей, совещания при директоре, совета по правовому 
учению и воспитанию-по плану;

проведение конкурса «Самый классный классный» (раз в 2 года);

привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 
усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:



регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 
жизни класса в целом;

помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 
отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;

организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 
острых проблем обучения и воспитания школьников;

создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 
управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их
детей;

привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса и школы;

индивидуальное консультирование - по плану педагогов или личном запросе;

организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 
направленных на сплочение семьи и школы.

3.2.7. Модуль "Внешкольные мероприятия".
На внешкольном уровне воспитательная работа в АНОО «Лицей «Ковчег-XXI» 
проводится в виде:

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 
школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 
окружающего школу социума:

-патриотические акции «Бессмертный полк», «Окна Победы», «Окна России», «Флаг 
России», «Сирень Победы», «Елка желаний», « Георгиевская ленточка»; экологическая 
викторина, акции «Мы-вместе», «Дай вещам вторую жизнь». акция «Посылка солдату» 
(накануне Дня защитника Отечества школьники готовят посылки и отправляют их по 
почте выпускникам школы, проходящим на данный момент срочную службу в Армии) и 
др.

открытые дискуссионные площадки – комплекс открытых дискуссионных площадок.

- общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся регулярно, в 
их рамках обсуждаются насущные проблемы; клуб «100 вопросов взрослому»;

- Единый День профилактики правонарушений в школе (помимо профилактических 
мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с 
представителями КДН и ЗП, ПДН);

проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные
состязания, праздники села, которые открывают возможности для творческой 
самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих:

- спортивно-оздоровительная деятельность: Дни здоровья, состязания «Зарница», 
«Веселые старты» с участием родителей в командах; Масленица.

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы 
ко Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием родителей, бабушек и 
дедушек.



2.6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 
более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 
позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 
представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм 
деятельности:

На групповом уровне:

Совет школы, участвующий в управлении образовательной организацией и решении 
вопросов воспитания и социализации их детей;

семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для 
совместного проведения досуга и общения;

классные родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных 
особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 
детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 
специалистов;

родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 
внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 
процесса в школе;

проведение семейных конкурсов «Папа, мама ,я -спортивная семья» и «Семья года»;

общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 
острых проблем обучения и воспитания школьников (4 раза в год);

родительский всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 
советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться
собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;

социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а 
также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.

На индивидуальном уровне:

работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;

участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 
острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 
педагогов и родителей – по плану педагога или запросу родителей.

2.7. Модуль «Профилактика и безопасность»

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе осуществляется 
созданным Советом по профилактике. План работы Совета включает следующие цели:



организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 
общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 
безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 
обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости,и др.);

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 
педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 
педагогов Службы медиации и примирения , правоохранительных органов, опеки и т. д.);

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 
девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 
взаимодействия;

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков в 
общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 
родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 
курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 
субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 
транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 
антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 
одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 
альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя 
(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 
профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 
расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп 
обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 
поведением и др.);

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 
психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 
запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).

2.8. Модуль «Социальное партнёрство»

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:

участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами 
о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 
государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 
т. п.);

участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности;



проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 
мероприятий, акций воспитательной направленности;

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) 
с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 
касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, 
региона, страны;

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 
педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение.

В процессе воспитания социальными партнерами являются: Дом культуры г.Красногорск, 
администрация сельского поселения Николо - Урюпино , КДН и ЗП, ПДН ОВД 
г.Красногорска, другие частные школы г.Красногорска.

2.9. Модуль «Самоуправление»

Структура ученического самоуправления:

Общее собрание обучающихся

Совет обучающихся школы

Председатель совета

Ученик

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 
инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 
достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 
самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших 
и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою 
деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться 
(посредством введения функции педагога-организатора) в детско-взрослое 
самоуправление. Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом.

На уровне школы:

через деятельность выборного Совета старшеклассников, создаваемого для учета мнения 
школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 
административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;

через деятельность Совета старшеклассников, объединяющего командиров классов для 
облегчения распространения значимой для школьников информации и получения 
обратной связи от классных коллективов;



через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 
организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований,
конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.);

через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 
конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;

через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой 
школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в 
школе(старшеклассники входят в состав Школьной Службы Медиации и Наркопоста).

На уровне классов:

через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 
(например, командиров, лидеров), представляющих интересы класса в общешкольных 
делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 
самоуправления и классных руководителей;

через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 
направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб 
работы с младшими ребятами);

через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся 
в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых 
среди участников ответственных должностей.

На индивидуальном уровне:

через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 
общешкольных и внутриклассных дел;

через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 
контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за кабинетом, комнатными 
растениями.

2.10. Модуль «Детские общественные объединения»

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 
самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 
взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 
указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 
19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 5). 
Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:

утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 
демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 
выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.),
дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 
поведения;

организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 
для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям,
своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 
умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами 



являются: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная 
работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и 
развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в 
благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие школьников в работе на 
прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и 
кустарниками, благоустройство клумб) и другие;

организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 
для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим 
людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, 
забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;

выполнение клятвы при вступлении в объединения;

организация школьных знаменных групп в начальном, основном и среднем звене;

клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 
объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в 
школе и сельском поселении, празднования знаменательных для членов объединения 
событий;

рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 
деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых 
участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);

поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 
ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 
происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики 
детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского 
объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в 
соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения 
традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским 
объединением дел);

участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. По 
инициативе администрации школы и Совета старшеклассников созданы 
следующие школьные детские общественные объединения:

Волонтёрское движение «Волонтёры Победы»»;

Объединение «Патриот»;

Школьный спортивный клуб « Старт»»

Школьный театр «В гостях у сказки»

Служба медиации и примирения.

2.11. Модуль «Волонтерство

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на 
благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть 
событийным и повседневным. Событийное волонтерство предполагает участие 



школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, 
проводятся на уровне района, города, страны. Волонтёрская деятельность осуществляется 
через волонтёрское движение «Волонтёры Победы».

В АНОО «Лицей «Ковчег-XXI» активно действует повседневное волонтерство, которое 
предполагает постоянную деятельность школьников, направленную на благо конкретных 
людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить 
такие качества как внимание, забота, уважение, развивать коммуникативную культуру, 
умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение 
сопереживать. В школе действует штаб волонтеров, проходит регистрация на сайте 
«Добро.ру» . 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом:

На уровне школы:

участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с 
гостями школы;

участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, 
утренников, тематических вечеров;

участие школьников к работе по благоустройству обелисков, на прилегающей к школе 
территории (работа в школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и 
кустарниками);

участие обучающихся в подготовке и проведении школьных мероприятий в качестве 
ведущих, выступающих, дежурных.

участие обучающихся из волонтерского движения «Волонтёры Победы» в подготовке и 
проведении линеек, выступления агитбригад для воспитанников детских садов и младших
классов, социальных партнёров;

участие в акциях по безопасности: изготовление и распространение листовок, буклетов и 
т.п.;

посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 
сельском поселении Колывань: уборка дворовых территорий, помощь по хозяйству;

привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы, в 
помощи по благоустройству территории данных учреждений: участие школьников (с 
согласия родителей или законных представителей

участие обучающихся в работе на пришкольном участке во время проведения акций и 
летняя практика.

2.13. Организация предметно-пространственной среды

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 
воспитательном процессе.

В школе в рамках реализации данного модуля:

оформлен внешний вид здания, фасада, холла при входе в АНОО «Лицей «Ковчег-XXI» 
государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 



муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 
государства в классах школы;

проводится церемония поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации 
под исполнение государственного гимна;

размещаются в связи с памятными датами (современные и исторические, точные и 
стилизованные, географические, природные, культурологические, художественно 
оформленные в том числе материалы, подготовленными обучающимися) с 
изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 
исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 
выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 
искусства, военных, героев и защитников Отечества;

систематически происходит обновление художественных изображений (символических, 
живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 
местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 
России;

осуществляется поддержание в школе звукового пространства позитивной духовно-
нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-
мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 
Федерации;

использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания» 

периодически идет оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 
(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 
новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-
нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов
и обучающихся и т. п.;

подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 
знакомящих с работами друг друга;

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 
общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 
озеленение территории при общеобразовательной организации;

оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых 
площадок, зон активного и тихого отдыха;

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 
родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 
территории;

оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 
торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);

обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание
обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 
общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями.



4.4. Организационный раздел.

4.4.1. Кадровое обеспечение.
Лазутина Елена Валентиновна, руководитель высшей квалификационной категории

Кол-во

Административно-управленческий персонал (физические лица) 7

Административно-управленческий персонал (штатные единицы) 7

Административно-управленческий  персонал,  имеющий  специальное  образование

(менеджмент, управление кадрами)

3

Директор ОУ имеет специальное образование (менеджмент) 1

Административно-управленческий  персонал,  получивший  или  повысивший

квалификацию в области менеджмента за последние 5 лет (физические лица)

3

Административно-управленческий персонал, ведущий учебные часы 4

Фамилия, имя, отчество Направление работы

Заведующий по УВР Учебно-воспитательная  работа  в

средней и старшей школе, школьный

координатор  повышений

квалификации  педагогических

работников,  школьный  координатор

ЕГЭ  и  ОГЭ,  заместитель  директора

высшей квалификационной категории

Заведующий по ИТ Заместитель  директора  по

информационным  технологиям,

школьный  координатор   внедрения

ИКТ в образовательный процесс

Заведующий по УВР Учебно-воспитательная  работа  в

начальной и средней школе

Заведующий по УВР Учебно-воспитательная  работа  в

старшей школе

Администратор Обеспечение безопасности

Заведующий по АХЧ Административно-хозяйственная

работа



Учителя,  имеющие  внутреннее  совмещение  по  административно-управленческой

должности (физических лиц)

1

Кадровый состав сотрудников АНОО «Лицей «Ковчег-XXI»

Лицей полностью укомплектован педагогическими кадрами и административно-техническим персоналом.

показатели показатели

Кол-во %

Общее количество работников ОУ 74 х

Воспитатели 16 100%

Всего  учителей  (физических  лиц,  без

учителей в декретном отпуске)

53 100%

Учителя − внешние совместители 4 9%

Учителя с высшим образованием

из них

50 93%

с высшим педагогическим 32 74%

с  высшим  (не  педагогическим),

прошедших переподготовку

17 7%

с  высшим  (не  педагогическим),

прошедших  курсы  повышения

квалификации  по  профилю

деятельности

1 9%

Учителя, прошедшие курсы повышения

квалификации  за  последние  5  лет

(физических лиц)

из них:

52 90%

Учителя,  аттестованные  на

квалификационные  категории  (за

последние 5 лет) (всего)

в том числе:

63 100%



высшая категория 17 36%

первая категория 46 64%

4.4.2. Нормативно-методическое обеспечение.
Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности:

Устав школы
Локальные акты:

Положение о Совете обучающихся

Положение о методическом объединении классных руководителей

Положение о содействии деятельности общественных объединений обучающихся, 
родителей (законных представителей несовершеннолетних обучающихся), 
осуществляемой в ОО и незапрещенной законодательством РФ

Положение о Родительском комитете

Положение о внеурочной деятельности

Положение о спортивном клубе

Положение о волонтерском движении

Положение о классном руководстве

Положение об ученическом самоуправлении

Положение о предупреждении правонарушений среди обучающихся

Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся

Положение о правилах поведения обучающихся

Положение о работе с одаренными детьми

Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не предусмотренных 
учебным планом

Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания 
государственных символов РФ»

24.4.3.  Требования  к  условиям  работы  с  обучающимися  с  особыми
образовательными потребностями.
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные
потребности — обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп, 
одаренных, с отклоняющимся поведением, — создаются нобходимые условия.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются:



● налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;

● формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 
всех участников образовательных отношений;

● построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося;

● обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
необходимо ориентироваться на:

● формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания;

● создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 
адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 
совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 
учителей-дефектологов;

● личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

24.4.4.  Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной
позиции обучающихся.

24.4.4.1. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной
успешности  обучающихся  призвана  способствовать  формированию  у  обучающихся
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать
их в совместную деятельность в воспитательных целях.

24.4.4.2. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной
успешности обучающихся строится на принципах:

публичности,  открытости  поощрений  (информирование  всех  обучающихся  о
награждении,  проведение  награждений  в  присутствии  значительного  числа
обучающихся);

соответствия  артефактов  и  процедур  награждения  укладу  общеобразовательной
организации,  качеству  воспитывающей  среды,  символике  общеобразовательной
организации;

прозрачности  правил  поощрения  (наличие  положения  о  награждениях,
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение
справедливости при выдвижении кандидатур);

регулирования  частоты  награждений  (недопущение  избыточности  в  поощрениях,
чрезмерно больших групп поощряемых и другое);



сочетания  индивидуального  и  коллективного  поощрения  (использование
индивидуальных  и  коллективных  наград  дает  возможность  стимулировать
индивидуальную  и  коллективную  активность  обучающихся,  преодолевать
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими
награды);

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных
представителей)  обучающихся,  представителей  родительского  сообщества,  самих
обучающихся,  их  представителей  (с  учетом  наличия  ученического  самоуправления),
сторонних организаций, их статусных представителей;

дифференцированности  поощрений  (наличие  уровней  и  типов  наград  позволяет
продлить стимулирующее действие системы поощрения).

24.4.4.3. Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся
и  социальной  успешности  (формы  могут  быть  изменены,  их  состав  расширен):
индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.

24.4.4.4.  Ведение  портфолио  отражает  деятельность  обучающихся  при  ее
организации  и  регулярном  поощрении  классными  руководителями,  поддержке
родителями  (законными  представителями)  по  собиранию  (накоплению)  артефактов,
фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.

Портфолио  может  включать  артефакты  признания  личностных  достижений,
достижений  в  группе,  участия  в  деятельности  (грамоты,  поощрительные  письма,
фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме
индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.

24.4.4.5.  Рейтинги формируются через  размещение  имен (фамилий)  обучающихся
или  названий  (номеров)  групп  обучающихся,  классов  в  последовательности,
определяемой их успешностью, достижениями.

24.4.4.6. Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов)
может  заключаться  в  материальной  поддержке  проведения  в  образовательной
организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий,
различных  форм  совместной  деятельности  воспитательной  направленности,  в
индивидуальной  поддержке  нуждающихся  в  помощи  обучающихся,  семей,
педагогических работников.

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и
их деятельности.

24.4.4.7.  Использование  рейтингов,  их  форма,  публичность,  привлечение
благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность
должны  соответствовать  укладу  общеобразовательной  организации,  цели,  задачам,
традициям воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во
избежание  деструктивного  воздействия  на  взаимоотношения  в  образовательной
организации.

24.4.5. Анализ воспитательного процесса в АНОО «Лицей «Ковчег-XXI».
Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным
самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 
школьного воспитания и последующего их решения.



Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 
привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 
образовательной организации) внешних экспертов.

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 
работы в школе, являются:

принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 
экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, 
реализующим воспитательный процесс;

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 
на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и
разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и 
педагогами;

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 
на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 
педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования 
своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 
совместной с детьми деятельности;

принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 
ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это
результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 
социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей.

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса 
следующие:

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 
личностного развития школьников каждого класса.

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора 
по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 
методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития школьников является педагогическое наблюдение.

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 
существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за 
минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 
проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 
интересной, событийно-насыщенной и личностно-развивающей совместной деятельности 
детей и взрослых.

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 
руководителями, активом школьного ученического самоуправления и родителями, 
хорошо знакомыми с деятельностью школы.



Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 
деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 
педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 
анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 
объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:

качеством проводимых общешкольных ключевых дел;

качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;

качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;

качеством реализации личностно-развивающего потенциала школьных уроков;

качеством существующего в школе ученического самоуправления;

качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений;

качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов;

качеством профориентационной работы школы

качеством взаимодействия школы и семей школьников.

 24.4.5.16.  Итогом  самоанализа  является  перечень  выявленных  проблем,  над
решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.

24.4.5.17.  Итоги  самоанализа  оформляются  в  виде  отчета,  составляемого
заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по
воспитательной  работе  при  его  наличии)  в  конце  учебного  года,  рассматриваются  и
утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в
образовательной организации.


